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 FICHE SYNTHESE
CANDIDATURE A LA QUALIFICATION AUX FONCTIONS DE MAITRE DE CONFERENCES - 16e Section
La commission insiste sur l’importance primordiale de la constitution du dossier de candidature qui doit comporter IMPERATIVEMENT toutes les pièces obligatoires fixées par l’arrêté du 9 juillet 2009 sous réserve d’irrecevabilité du dossier par le ministère ET toutes les pièces complémentaires demandées par la 16e section sous réserve de refus de qualification. 
	Pièces obligatoires (cf. arrêté ministériel) - L’absence de l’une ou l’autre de ces pièces entraîne l’irrecevabilité du dossier.

	Pièce justificative permettant d’établir la possession de la thèse
	Attention ! Le procès verbal de soutenance ne constitue pas une pièce justificative permettant d’établir l’obtention de la thèse. Il appartient donc aux candidats de fournir tout justificatif officiel attestant la réussite au diplôme. L'arrêté ministériel prévoit que tout justificatif en langue étrangère devra être traduit et accompagné d’une attestation sur l'honneur. 

	Curriculum vitae 
	Le CV doit être rédigé en langue française. Il devra comporter le cursus, le parcours professionnel et la liste des publications. Le candidat devra présenter les publications dans le format APA tout en respectant la nomenclature proposée par l’HCERES (ACL, ACLN, etc.) 



	Exemplaire des travaux, ouvrages et articles dans la limite de 3 documents.
	

	Copie du rapport de soutenance (comportant la liste des membres du jury et au moins la signature du président)
	Le rapport de soutenance doit être déposé sur le site Galaxie au plus tard à la date limite de dépôts de l’ensemble des pièces, date fixée par le ministère. Son absence sera un motif d'irrecevabilité du dossier. Un rapport en langue étrangère devra être accompagné d'une traduction en français avec attestation sur l'honneur. 

	Documents complémentaires demandés par la 16e section

	Fiche synthèse à renseigner par le candidat et à joindre impérativement au dossier de candidature.
	Cette fiche doit impérativement être déposée en tant que pièce complémentaire sur l’espace Galaxie. 

	Lettre d’acceptation de l’éditeur pour les articles en cours de publication (articles mentionnés dans le dossier comme sous presse, acceptés ou à paraître). 
	

	Attestation des activités pédagogiques et/ou des responsabilités administratives les plus significatives. Contrat ATER le cas échéant. 
	L’attestation peut être signée par le responsable de l’UE, le responsable de la section d’enseignement ou le directeur du département.

	Première page de chaque article mentionné dans le dossier de candidature.
	Au-delà des 3 documents exigés dans l’arrêté ministériel (e.g. 3 articles complets), il est demandé aux candidats de transmettre la copie de la 1e page de tous les autres articles mentionnés dans le dossier.

	Pour les candidats dont la formation initiale ou la thèse n’est pas en psychologie et/ou ergonomie, lettre justifiant leur demande de qualification en 16e section et/ou montrant en quoi leurs thématiques de recherche s’inscrivent dans le champ de la psychologie ou de l’ergonomie.
	


FICHE SYNTHESE
CANDIDATURE A LA QUALIFICATION AUX FONCTIONS DE MAITRE DE CONFERENCES - 16e Section
Nom & Prénom :
Situation actuelle (précisez le lieu d’exercice) :

Laboratoire d’appartenance actuel (ou dernier laboratoire de rattachement) :

Spécialité de la thèse :

 FORMCHECKBOX 
  Première candidature à la qualification 
        FORMCHECKBOX 

Nouvelle candidature à la qualification  

 FORMCHECKBOX 
  Renouvellement de qualification
En cas de renouvellement de qualification 


- Année et numéro de qualification : 

- Section CNU qui a qualifié :  

FORMATION ET EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

1. FORMATION INITIALE en psychologie/ ergonomie et autres

	· Licence :

· Master :

· Autre(s) formation(s) :




2. DOCTORAT 
	Discipline / mention du doctorat
: 

Dans le cas où votre école doctorale ne disposerait pas d’une mention explicite « psychologie » ou « ergonomie », veuillez le mentionner et justifier en quoi votre travail doctoral relève de la psychologie ou de l’ergonomie. Veuillez dans ce cas indiquer le nom de l’école doctorale en question et les différentes mentions de doctorat proposées. 

	Directeur(s): 

Date de soutenance :   

Université :                      

Jury :

	Titre :

	Pour les doctorats hors psychologie ou ergonomie : 

· Présence dans le jury d’un membre de la 16ème section:     FORMCHECKBOX 
 OUI  /  FORMCHECKBOX 
 NON  
Si oui, nom(s) du(des) membre(s) de la 16ème section :  …………
· Précisez l’implication de la psychologie ou ergonomie dans le doctorat



RECHERCHE

1. THÉMATIQUE(S) DE RECHERCHE

	5 mots clés maximum :  


2. PUBLICATIONS 
	Nombre de publications dans des revues indexées (ACL) : [ ……. ] 

 Il est attendu la publication d'au moins deux articles dans des revues différentes de psychologie ou ergonomie à comité de lecture indexées dans les grandes bases de données (PsycINFO, Ergonomics Abstracts, ISI, Medline, Scimago-Scopus). 
Un nombre inférieur à deux est un motif de refus de qualification.  


	Nombre de publications dans des revues indexées (ACL) en tant que 1er auteur : [ ……. ] 

Liste des publications indexées en tant que premier auteur (veuillez respecter les normes APA). Indiquez pour chaque publication les bases de données dans lesquelles la revue est référencée (PsycINFO, Ergonomics Abstracts, ISI, Medline, Scimago-Scopus). 
L’absence d’une publication en tant que premier auteur est un motif de refus de qualification.

	Nombre total de publications dans des revues indexées (ACL) en autre rang que 1er auteur : [ ……. ] 


Liste des publications indexées en autre rang que 1er auteur (veuillez respecter les normes APA). Indiquez pour chaque publication les bases de données dans lesquelles la revue est référencée (PsycINFO, Ergonomics Abstracts, ISI, Medline, Scimago-Scopus). 
Autres publications (Listez ces publications tout en respectant les normes APA)
 Publications dans des revues non indexées

- 

- 

Ouvrages 

- 

- 

Chapitres d’ouvrage

- 

- 


ACTIVITES D’ENSEIGNEMENT ET DE FORMATION

ATTENTION :
· Les candidats à la requalification doivent remplir ce tableau avec les informations depuis la dernière qualification. Par exemple, un.e candidat.e qualifié.e aux fonctions de MCF en 2015 devra mentionner les activités d’enseignement depuis 2015 (inclus).
· Un total d’heures d’enseignement inférieur à 60h est un motif de refus de première qualification.
	Niveaux
	Enseignement en psychologie / ergonomie à un public de psychologie / ergonomie

Tout enseignement intégré dans les maquettes de psychologie-ergonomie sera considéré comme un enseignement de psychologie-ergonomie.         
	Nombre d’heures CM/TD/TP

	L1
	
	

	L2
	
	

	L3
	
	

	M1
	
	

	M2
	
	

	Autre
	
	

	TOTAL (eq. TD)  
	


	Niveaux
	Enseignements hors psychologie-ergonomie (précisez le public)
	Nombre d’heures CM/TD/TP

	L1
	
	

	L2
	
	

	L3
	
	

	M1
	
	

	M2
	
	

	Autre 
	
	

	TOTAL (eq. TD)  
	


	Pour les candidats à la requalification, notez ici tous les éléments d’activité pédagogique qui ne sont pas des cours (supervision de stages, encadrement de mémoires, participation à des jurys, tutoriels en ligne…)
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